E t Agencja Rozwoju Regionalnego S.A

OFERTA PRACY

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku — Biatej
ogtasza nabdr ofert
na stanowisko KONSERWATORA

Podstawa i warunki zatrudnienia

e umowa o prace (docelowo umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowg na okres probny oraz czas
okreslony)

e praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-16.00 oraz dyspozycyjnos¢ w pozostatych godzinach
oraz dniach wolnych od pracy (np. w przypadku wystgpienia awarii)

e stanowisko: Konserwator

e termin zatrudnienia: wrzesien najpdzniej pazdziernik 2023 r.

e miejsce pracy: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Biatej

o zakres obowigzkéw: wykonywanie prac konserwatorskich oraz administracyjnych w nieruchomosciach
nalezgcych do ARR S.A. zlokalizowanych w Bielsku -Biatej przy ulicach: Cieszynskiej 365 i 367, ul. 1 Dywizji
Pancernej 45 oraz ul. Partyzantow 59;

e wynagrodzenie (wysoko$¢ do uzgodnienia), obejmuje wynagrodzenie podstawowe oraz premie kwartalng
(uznaniowa)

e do dyspozycji samochdd stuzbowy w zwigzku z przemieszczaniem sie pomiedzy poszczegélnymi
nieruchomosciami ARR S.A.

e mozliwoéé skorzystania z dodatkowego, dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezato:

e wykonywanie prac konserwacyjnych, napraw biezgcych, drobnych prac remontowych, monitoring stanu
technicznego elementéw budynkdw, instalacji wewnetrznych, urzadzen oraz utrzymanie infrastruktury
zewnetrznej (otoczenia nieruchomosci)

e obstuga techniczna nieruchomosci zarzadzanych przez ARR S.A. w zakresie ich biezgcego utrzymania i
administrowania;

e utrzymanie obiektdw, instalacji i urzadzen technicznych w statej sprawnosci technicznej i uzytkowej;

e wykonywanie prac biurowych zwigzanych z administrowaniem nieruchomos$ciami zarzgdzanych przez ARR
S.A.;

e wykonywanie innych nie wymienionych powyzej biezacych prac zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci
w dobrym stanie technicznym;

e wspodtpraca z dostawcami ustug i produktéw na potrzeby technicznego utrzymania nieruchomosci.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

e podstawowa wiedza i umiejetnosci praktyczne zwigzane z techniczng obstugg nieruchomosci,
e doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku - mile widziane,

e prawo jazdy kategorii B,

e podstawowa obstuga komputera.
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Wymagania oczekiwane:

e elastyczno$¢ w dziataniu ze wzgledu na zakres obowigzkéw, a takze podstawowa wiedza techniczna
zwigzana z: wykonywaniem prac naprawczych, konserwatorskich czy remontowych (np. umiejetnosc¢
malowania, tapetowania, ktadzenia gtadzi gipsowych i innych drobnych prac remontowo-budowlanych), a
takze z funkcjonowaniem oraz budowg poszczegdlnych instalacji,

e kultura osobista,

e sumiennos¢ i umiejetnos¢ organizacji pracy,

e posiadanie dodatkowych uprawnien/kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym zakresem obowigzkdéw np.
uprawnienia elektryczne.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e list motywacyjny z opisem posiadanych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw konserwatora,

e 7yciorys zawodowy,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowy,

e mile widziane referencje.

Rekrutacja:

e pierwszy etap: weryfikacja formalna kandydatéw w oparciu o ztozone dokumenty,

e drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie znajomosci zadeklarowanych umiejetnosci,

e umowa nha okres probny (praktyczna weryfikacja posiadanych umiejetnosci),

e pozytywna ocena kandydata po okresie préobnym oraz rekomendacja bezposredniego przetozonego
bedzie decydowata o zawarciu umowy o prace.

Dokumenty aplikacyjne na stanowisko KONSERWATORA mozna przesta¢ do biura Zarzadu ARR S.A.

za posSrednictwem operatora pocztowego na adres:
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Bielsko—Biata 43-300 ul. 1 Dywizji Pancernej 45 (I pietro)

lub ztozy¢ osobiscie na adres w sekretariacie Biura Zarzadu, z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko
Konserwatora” lub przesta¢ w formie elektronicznej na adres mailowy: biuro@arrsa.pl
w terminie do 25 sierpnia 2023r.

Dodatkowych informacji w spawie oferty pracy udziela: Pani Elzbieta Szczerba, kontakt tel. 33- 816- 91- 62
e-mail: eszczerba@arrsa.pl

ARR S.A. zastrzega, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne nie bedg zwracane kandydatom.

W zatgczeniu do oferty pracy klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydata do
zatrudnienia.

Agencja Rozwoju Regionalnego
Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
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1ceprezes Zarzadu

Bielsko-Biata, 09.08.2023r.
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1z pdzn. zm.) zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej. Adres
Biura: ul. 1 Dywizji Pancernej 45, 43-300 Bielsko-Biata, tel/fax: +48 (33) 816-91-62, email: biuro@arrsa.pl

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko analityka finansowego

3) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dziatar na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy oraz spetnienie przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkéw prawnych, a w zakresie danych osobowych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi,
podstawe prawng przetwarzania stanowi dobrowolnie wyrazona zgoda. W sytuacji koniecznosci ustalenia, dochodzenia i
obrony roszczen Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w niniejszych celach na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora.

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, tj.
podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego i momentu przedawnienia
roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacyjnym, a w zakresie danych
dobrowolnie udostepnionych do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie. W przypadku wybrania Pani/Pana jako
najlepszego kandydata, udostepnione dane osobowe stang sie czescig dokumentacji pracowniczej.

6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora) oraz prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawg przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym i jest konieczne
dla celéw zwigzanych z realizacjg procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje niemoznos¢ uczestnictwa w procesie
rekrutacyjnym. Natomiast udostepnienie Administratorowi danych osobowych wykraczajagcych poza wskazane w
przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania i jest w petni dobrowolne.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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